附件1

职业经理人职位选聘说明书
	选聘岗位
	京圳公司职业经理人
	拟聘人数
	1人

	选聘形式
	公开选聘
	岗位待遇
	由京圳公司按照市场化薪酬分配机制与本人协商确定

	岗

位

职

责
	根据工作分工，协助京圳公司总经理分管京圳公司市场营销工作。

	基本条件

和
任

职

资

格
	一、基本条件：
1.严格遵守宪法和法律法规，中共党员严格遵守党章党规党纪；

2.具有强烈的事业心和责任感，诚实守信、依法经营、廉洁从业，有良好的职业操守和职业信誉，能够忠实地执行上级及京圳公司决议，自觉维护企业及股东利益；

3.熟悉国家宏观经济政策及相关法律法规，熟悉国内外市场及相关行业情况，熟悉现代企业管理，有较强的经营管理能力、专业工作能力、开拓创新能力、风险防范能力，市场感觉敏锐，善于捕捉商机，善于推进产品创新、技术创新、商业模式创新、管理创新。
二、任职资格：
1.具有同类企业、相关专业机构工作经历或其他与企业经营管理相关的工作经历；一般应具有同层级或同规模企业岗位任职经历或者在下一层级正职岗位累计3年以上工作经历，或者下一层级副职岗位累计5年以上工作经历，实践经验丰富，取得较好业绩；

2.具有大学专科（含）以上文化程度；

3.具有健康的心理素质和正常履行职责的身体条件。
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