
目前，北京工人体育场改造复建项
目（一期）主体结构已经有5个标段进入
四层结构施工，其余15个标段也分别进
入二、 三层结构施工。2500余名建设者
正在齐心协力向主体结构封顶的目标

冲刺。
根据总体施工部署， 到12月15日，

体育场要实现主体结构封顶，随即转入
钢结构屋面罩棚主拱肋安装阶段。为确
保工序有序衔接，项目团队将施工方案
细化到天， 按区域制定劳动力计划，分
流水段推进施工，做到时间占满 、空间
占满。特别是在“大干60天，主体结构施
工完 ”劳动竞赛展开后，项目团队全力
保障施工物资和劳动力供应，为顺利实
现主体结构封顶打下坚实基础。

王建忠 文并摄

杨海舰/摄

本报讯（记者麻礼翔）11月12日，集团承建的北京工商大
学良乡校区AB座教学科研楼工程开工，市教委、市住建委、良
乡高教园区管委会相关负责人共同见证，北京工商大学党委
书记黄先开、校长孙宝国，集团公司总经理常永春等共同为工
程培土奠基。

孙宝国表示，北京工商大学已经进入高水平研究型大学
的建设阶段，目标是到本世纪中叶建校100周年之际，成为具
有商科、轻工和食品特色的世界一流大学。AB座教学科研楼
工程的开工，将为北京工商大学未来发展提供更加充足的空
间。希望北京工商大学和北京建工等各方真诚团结、通力协
作，共同建设优质工程。

常永春表示，能够参与北京工商大学良乡校区建设，北京
建工深感责任重大、使命光荣，全体参建将士将始终把全校师
生的重托和期望记在心上、扛在肩上，调配优势资源，选派精
兵强将，以百分之百工匠精神，打造百分之百精品工程，建设
让师生满意的放心工程、高教园区的标杆工程，为北京工商大
学建设世界一流大学作出贡献。

据悉，该工程总建筑面积7.09万平方米，地上7层、地下1
层，建成后将作为教学实验、科研办公及附属配套设备用房。

工商大学良乡校区项目开工

本报讯（通讯员马峰）11月5日，集团举行市场营销大区
责任状签订仪式，集团公司党委书记、董事长樊军主持并讲
话，总经理常永春讲话，集团公司领导班子成员、各市场营销
大区、各部门及相关二级单位负责人等在主会场参会，山西
公司和广州建设公司在视频分会场参会。

仪式上，常永春代表集团公司分别与华北大区李军、华
南大区李建军、西南大区石萌、华东大区张传成、西北大区王
善才、华中大区何海琦、津冀大区柯希胜等7位大区负责人签
订2021年度市场营销大区责任状。

会议指出，完成市场营销大区指标是集团实现“开新
局”、完成全年经济任务目标的重中之重，签订责任状是促进
指标圆满完成的“硬核”工作措施之一，要以等不起、坐不住、
慢不得的紧迫感，以“功成不必在我，功成必定有我”的责任
担当，将“领导班子成员带头扛指标”要求落到实处，通过对
指标责任的再明确、再压实，充分发挥出大区在集团市场营
销工作中的支撑作用。

会议要求，集团两级领导干部要咬紧牙关、迎难而上，确

保完成年度市场营销任务目标。一是要层层压实工作责任。
责任状就是“军令状”，要不打折扣，坚决执行。大区负责人要
高度重视、认真对待，既要挂帅，更要出征，要进一步推进责
任落实，做到对大区内的各项工作情况心中有数。集团市场
营销系统、各单位和各分支机构要全覆盖细化下达指标、明
确责任，以严肃认真、实事求是的态度落实好各项工作。二是
领导要带头扛指标。要牢固树立“领导班子成员均要视同为
经营层”的理念，牢固树立强烈的市场意识和危机意识，牢固
树立“找项目就是找工作”的思想认识，大力倡导“大抓市场、
大抓现场、大抓基层”导向，以身作则，把自己摆进去、把职责
摆进去、把工作摆进去，切实扛起指标并与绩效挂钩，一切拿
业绩说话。领导班子要分工不分家，团结协作，形成强大工作
合力，要守望相助、共同奋斗，决不能袖手旁观。党建工作要
融入中心、服务大局，进一步实现与业务工作的深度融合，防
止出现“两张皮”现象。要加快推进落实集团经理层任期制和
契约化管理工作，做到指标到人、责任到人。三是要加强营销
体系建设。要对标先进、学习先进，认真学习央企、优秀民企

等行业标杆企业的先进经验做法，补齐自身在思想认识、管
理制度和工作举措方面的短板。要持续推进“大项目、大客
户、大市场”市场营销战略落地，紧盯雄安新区、京津冀、北京
城市副中心、长三角、大湾区等重点区域市场，加大市场信息
获取和共享力度，有针对性地开展总部营销、战略营销、细节
营销、渠道营销和精准营销。要健全完善区域市场营销体系，
集成大区内优质市场资源，实施全产业链集团军协同作战。

会议强调，对于尚未落地的城市分公司，各二级单位要
尽快按照“有专职营销人员、有固定营销场所”的要求，在最
短时间内完成建设。要抓好督办工作，确保100个城市分公司
全部落地并实质性开展工作，担当起应有的营销职责。要加
大监督力度，对在冲刺完成全年任务目标过程中消极怠战、
不作为、乱作为的领导干部严肃追责问责。

自10月18日召开冲刺全年任务目标调度会以来，集团定
期召开市场营销专项调度推进会，着力加强市场营销工作策
划和执行力度，持续健全市场营销体系，压实各层级工作责
任，以硬核措施确保年度任务目标完成。

本报讯（通讯员薜文丽）疫情就是命令，防
控就是责任。针对近期疫情形势，集团迅速传达
市委市政府相关工作要求，加强防控工作部署
和落实力度。在11月12日召开的应对新型冠状
病毒感染的肺炎工作领导小组会上，集团公司
党委书记、董事长、疫情防控工作领导小组组长
樊军就从严从紧从快做好疫情防控各项工作提
出明确要求，党委副书记、副总经理李军主持并
讲话。集团公司领导班子成员、各部门负责人以
及恒兴置业集团、集团境外及港澳台地区分支
机构疫情防控工作专班主要负责人在主会场参
会，集团各二级单位、市政路桥集团所属二级单
位设立了视频分会场。

会议传达学习了北京新冠肺炎疫情防控工
作领导小组第一百三十三次会议暨首都严格进
京管理联防联控协调机制第八十四次会议精神
和北京市新型冠状病毒肺炎疫情防控工作第258
场新闻发布会精神。集团公司有关部门、有关单
位围绕进一步压实疫情防控责任作了汇报。

会议强调，当前防控形势严峻复杂，要严格

落实中央和市委市政府关于疫情防控的重大决
策部署，将疫情防控与冬奥维保、安全生产和冲
刺全年任务目标结合起来，统筹谋划、一体推
进。一是要进一步提高政治站位，层层压实主体
责任。要推进落实“四方责任”，坚持党政同责、一
岗双责、齐抓共管，“一把手”要扛起第一责任，分
管领导要扛起直接责任，各工作部门要扛起具
体责任，共同扛起疫情防控这一重大政治责任。
各级领导班子成员要以身作则、以上率下，在疫
情防控的部署、落实、检查等工作中当先锋、打
头阵；纪检监察部门要发挥好监督职能，对于不
作为、乱作为的要严肃追责问责；宣传部门要加
强宣传教育和舆论引导，凝聚起真抓实干、攻坚
克难的强大合力。二是要毫不放松抓好常态化
疫情防控工作，坚持人、物、环境同防。要坚持“三
防”“四早”“九严格”，加强入口管控，严格查验人
员“双码”，对于14天内有中高风险地区旅居史
人员，坚决禁止进入办公场所（楼宇）和施工现
场；切实做好电梯、食堂等公共区域的消杀通
风，加强冷链物流管控；做好快递包裹消毒，办

公楼宇原则上限制外卖物品进入。三是要坚持
非必须不出境、非必要不出京，不去中高风险地
区出差，严格请销假管理。严格落实“谁申请、谁
负责”“谁审批、谁负责”原则，做好出京人员请
销假登记和管理；外出人员要提前了解目的地
的疫情防控等级及相关防控政策，出行过程中
做好防护；外地返京人员要自行居家隔离并进
行健康监测。四是要严格落实防疫要求，加强会
议活动管理。坚持“非必要不举办”“谁主办、谁负
责”“谁审批、谁负责”原则，尽可能采用视频形
式，最大限度压缩线下会议活动规模；确需举办
的，要严格查验参会人员涉疫地区旅居史、核酸
检测证明等，严格相关审批和纪律要求，严控中
高风险地区人员进京参会，严格控制会议时长
与参会人数，会议期间实行闭环管理。五是要持
续加强复工复产场所疫情防控。严格落实施工
现场实名制封闭式管理，坚决把风险挡在门外；
加强工作生活场所通风、消杀工作；推进新冠肺
炎疫苗加强针接种工作，做到应接尽接；境外工
程要根据属地疫情形势动态调整防控措施，切

实做好“双稳”工作和“三封闭”管理，储备好防疫
和生活物资，做好人员情绪疏导和思想稳定工
作，确保人员和工程安全；京外工程要严格按照
属地要求做好防控工作。六是要加强个人防护，
严格履行个人防控责任与义务。坚持良好卫生
习惯，降低冬季呼吸道传染病叠加风险；主动履
行防疫责任，及时向社区和集团公司报告有关
涉疫情况。七是要严防死守做好安全稳定各项
工作。要统筹好发展和安全两件大事，各单位要
部署开展安全生产大检查，各级领导班子成员
要带头深入一线，全面排查施工安全、消防安
全、交通安全、用电用气安全和冬季取暖安全等
各类风险隐患。要高度关注物业小区供暖保障
工作，确保居民温暖过冬。要高度重视信访维稳
和“接诉即办”工作，各级领导干部要强化责任担
当，靠前一步主动推进解决信访维稳问题；要健
全完善集体访预警和惩戒机制，做好值班值守，
确保做到“六个坚决防止”和“四个不发生”，为北
京冬奥会和冬残奥会成功举办以及集团全力冲
刺全年任务目标营造和谐稳定环境。

集团召开应对新冠肺炎工作领导小组会
要求从严从紧从快做好疫情防控各项工作

本报讯（通讯员王俊英）近日，北京市企业联合
会暨北京市企业管理现代化创新成果审定委员会
公布了第三十五届北京市企业管理现代化创新成
果评审结果，四建公司《大型国有建筑企业对供应
链融资模式应用的创新探索》、五建集团《国有混合
所有制企业以“双健康”发展为目标的管理探索和
实践》两项成果荣获一等奖。

四建公司建立了基于供应链融资的供应商管
理机制，积极构建新型银企合作关系管理体系，科
学进行供应链融资模式设计，形成了以供应链融资
为核心的整体风险防范机制，在创新管理理念的同
时完善了组织保障，为企业提质增效奠定坚实基
础。五建集团作为集团第一批混改企业，面临改制
初期管理粗放、经营质量不高、债台高筑的困境，不
断探索突破体制束缚的路径和方法，逐渐走上了良
性发展的道路，并于2015年开始了以打造“企业健
康发展”和“员工健康成长”为核心的“大管理”创新
体系建设，不断巩固和发展改制成果，推动企业实
现高质量发展。

据悉，北京市企业管理现代化创新成果评审
每年举办一次，在北京市属及规模以上企业中具
有较大影响力。
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集团获两项北京市企业管理
现代化创新成果一等奖

集团公司领导班子成员带头抓营销扛指标

集团举行市场营销大区责任状签订仪式

集团再获一项国家科学技术奖
获奖总数达58项

本报讯（通讯员李东华）11月3日，2020年度国
家科学技术奖励大会在北京隆重举行。集团再获一
项国家科学技术奖，至此已累计获得国家科学技术
奖58项。

国家科学技术奖是我国最高规格的科学奖项，
2020年度国家科学技术奖共评选出264个项目、10
名科技专家和1个国际组织。四建公司等单位参与
完成的《复杂受力钢-混凝土组合结构基础理论及
高性能结构体系关键技术》荣获国家科学技术进步
二等奖。
《复杂受力钢-混凝土组合结构基础理论及高

性能结构体系关键技术》针对钢-混凝土组合结构
在设计、构件性能提升、体系创新等方面的关键问
题开展产学研用多位一体研究，形成了面向大型
复杂工程高性能组合结构的施工成套技术，在高
性能结构等体系的设计施工方面取得重大创新，
累计发表SCI、EI论文116篇，获授权发明专利12
项、软件著作权1项，被8部标准规程采纳，并成功
应用于北京绿地中心、北京奥林匹克塔、国瑞·西
安金融中心等大型超高层复杂建筑与桥梁工程，
经济社会效益显著，推广应用前景广阔。

朝阳站枢纽分部
提前完成土方工程

本报讯（通讯员杜明山）日前，朝阳站枢纽一体
化工程枢纽分部比原计划提前1天完成土方工程
（除马道）施工任务，顺利实现专项劳动竞赛阶段性
目标。

自今年9月16日专项劳动竞赛启动以来，枢纽
分部项目团队根据竞赛方案要求，坚持“团结实干、
拼搏奉献、说到做到”的竞赛导向，制定了“分区统
筹、一体化施工、增加机械设备投入”的施工方案，
认真梳理工作内容、安排施工任务，开启“大决战”
模式，高效调配人员和设备，对关键环节进行重点
监督，充分调动参赛队伍的积极性和主动性，在提
高施工效率的同时确保了施工质量。高峰时段，项
目团队投入挖掘机42台、渣土运输车220余台，实
现了高达2万方的单日出土方量。

经过项目团队45天的奋战，枢纽分部最终提前
完成了土方工程施工任务。工程目前已进入主体结
构施工阶段，项目团队正在向下一个竞赛节点目标
全力冲刺。

- 要闻速递 -

本报讯 11月17日，集团与金隅集团签署
战略合作协议，推动双方达成更加紧密的合作
关系，为服务国家战略和首都“四个中心”建设
共同奋进。金隅集团党委书记、董事长曾劲，集
团公司党委书记、董事长樊军出席并讲话，金隅
集团总经理姜英武、集团公司总经理常永春代
表双方签约，金隅集团副总经理姜长禄、郑宝
金，集团公司副总经理李建军、石萌，总会计师
王善才，副总经理何海琦等领导共同见证。

集团与金隅集团同为市属国企，伴随着新
中国一路同行，共同为国家和首都城市建设作
出了贡献。此次签约是双方在长久合作基础上
的再携手、再深入。根据协议，双方将本着“长期
稳定、平等互利、全面协作、共同发展、实现双
赢”的原则，在工程建设、建筑材料、房地产开
发、投融资与股权合作、环境保护、科技研发等
领域建立深层次、全方位、多领域的战略合作关
系，实现优势互补，推动全面战略合作，为服务
首都高质量发展共同努力。

曾劲指出，北京建工作为北京建筑业龙
头企业，与金隅集团的发展历程同根同源，双

方多年来建立了深厚的合作伙伴关系。金隅
集团坚持市场化原则，打造开放型的合作关

系，致力于构建良好的朋友圈、生态圈。下一
步，双方要立足“十四五”发展规划，聚焦城市

更新和品质提升，充分发挥互补优势，围绕
“四绿一新”、科技创新、环保产业等业务领域
进一步深化合作，探索更多合作途径，做到抱
团取暖、互利共赢，推动双方实现绿色发展、
增量发展、创新发展和高质量发展，共同为助
推首都“四个中心”建设、提升“四个服务”水
平作出更大贡献。

樊军表示，金隅集团作为北京市属大型国
有控股产业集团，涉及产业多、业务规模大，综
合盈利能力强，拥有良好的发展前景。北京建
工与金隅集团血脉同根、文化同源，始终保持
着紧密合作，是真正意义上的“孪生兄弟”单
位。北京建工将充分学习借鉴金隅集团在文化
融合、资源整合、创新发展上的成功经验，坚持
“科技+资本+产业”融合发展，与金隅集团互
相扶持，优势互补，进一步深化双方的战略合
作伙伴关系，进一步提升合作的广度、深度和
高度，特别是要紧抓北京南城开发机遇，瞄准
市场前景好的题材，在资本运作领域加强合
作，共同走好高质量发展之路，为首都城市建
设作出新的更大的贡献。

集团与金隅集团签订战略合作协议

集团公司和城乡集团分别中标北京城市副中心住房项目

0701街区D地块第一标段、第二标段，合同额共计约24.92亿元。
市政集团及所属单位相继中标昌平区城乡结合部村庄集中

供暖项目、大连甘井子区泡崖街道欣乐公园地下空间改造项目、
江苏盐城太湖路东延工程等多个项目，合同额共计约19.76亿元。

集团公司连续中标大兴区瀛海集体建设用地住宅工程和

朝阳区东坝经济适用住房工程，合同额共计约9.52亿元。
市政路桥总承包二部中标保定深圳高新技术科技创新产

业园基础设施建设项目道路工程，合同额约9.2亿元。
五建集团接连中标海南海口西海岸贯通更新工程和山东

济宁水泊梁山风景区提升工程，合同额共计约6.7亿元。
四建公司中标朝阳区王四营乡土地一级开发项目一期L02、

L05地块高标准商品住宅及幼儿园项目，合同额约4.31亿元。
修复公司中标山东淄博和广东深圳两项污染场地修复项

目，合同额共计约1.27亿元。

近期中标信息

“新工体”冲刺主体结构封顶


