
建功“十四五” 奋进新征程

集团启动 2021年劳动竞赛

本报讯（通讯员梁丽光）
整洁的桌椅、优美的环境、可
口的饭菜……日前，修复公
司职工餐厅正式投入使用，
营养美味的工作餐凭借实力
“圈粉”，广获职工好评。

修复公司职工餐厅位于
总部地下一层，按照“智慧餐
厅 + 明厨亮灶”标准建设，
遴选引入了专业化餐饮团
队，为职工提供早、午餐以及
定制化客餐服务，实现了集

约采购管理、人员卫生、加工
操作透明化，确保了食品质
量和安全。同时，修复公司工
会还牵头成立了“伙食监督
管理委员会”，及时落实职工
合理建议及诉求，不断优化
餐食种类，打造“幸福餐厅”。

接下来，修复公司将根
据餐厅运行情况，及时提升
服务保障，努力让广大职工
吃得舒心、吃得放心，不断提
升职工幸福感和获得感。

巾帼花开别样红
集团各单位女职工多彩活动过““三八””

2020年，集团广泛组织开展“当好
主力军、建功‘十三五’”主题劳动竞赛，
促进了企业经营生产管理、工程建设和
各项任务目标的实现，夺取了疫情防控
与经营生产“双胜利”，圆满收官“十三
五”，为“十四五”良好开局奠定了坚实
基础。为总结经验、表彰先进，经集团公
司劳动竞赛组委会考核研究，决定授予
8家单位2020年度“劳动竞赛优秀组织
单位”称号。

土木公司

真抓真比真奖励

土木公司积极开展“抗疫情、提产
能、增效益”主题劳动竞赛，号召京内外
各项目积极行动。其中，通州文旅区日
新路等管廊项目还参加了属地举办的
劳动竞赛，掀起了施工大干热潮。在综
合考评的基础上，23家单位获评土木公
司2020年度“劳动竞赛优秀组织单位”，
共计奖励234万元。

新材公司

“三落地”管理促竞赛目标实现
新材公司以“创新创效，真抓实干，

奋力实现2020年各项任务全面完成”为

主题，在各经营单位开展“八比八提升”
全过程劳动竞赛活动。在二季度开展了
“双抢双增”专项劳动竞赛活动，实行
“三落地”管理，即：竞赛方案落地、强化
过程考核监督落地、考核红利共享落
地，助力各生产单元恢复生产，为完成
全年目标任务奠定了坚实基础。

国建集团

重点项目发力 竞赛赛出实效

国建集团开展了以“八赛、八比、八
创、八促”为内容的劳动竞赛，强化“三
全”理念，拓展劳动竞赛的广度和深度。
在重点工程项目积极开展主题劳动竞
赛，并取得了一定的实效。2020年国建
集团新签合同额同比增长24%，施工产
值完成109%。

五建集团

丰富竞赛形式 强化考核评比

五建集团以“六赛、六比、六促、六
创”为活动内容，以提高企业经济效
益、提高企业管理水平、提高职工综合
素质为目标，以“三全”为理念，以“创
效创优、岗位立功”为落脚点，在职工
中广泛开展重点工程竞赛、VI形象宣

传比赛、青年突击队竞赛、工匠比武
等。针对各竞赛单位，每季度由工会牵
头，根据竞赛计划和内容，以26个系统
部门打分为依据，进行考核评比，有力
推动了工程建设。

一建公司

重点工程发挥表率作用

一建公司开展了以“抢进度、保履
约，严防疫情争双赢”为主题，以“六比
六赛六创”为主要内容的劳动竞赛，确
定了涿州中船项目等多个在施工程为
重点参赛工程，起到良好示范引领作
用。一建公司全年新签合同额完成
107%，建筑业产值完成122%。

地产公司

“六赛”活动扎实开展
地产公司深入开展了以“立足地

产、建功‘十三五’”为主题的劳动竞赛
和管理竞赛，以经营生产管理为中心，
以劳动竞赛和管理竞赛为载体，扎实开
展赛工作态度、赛工作质量、赛工作效
率、赛安全生产、赛开源节流、赛管理创
效的“六赛”活动。劳动竞赛的开展，使
广大职工聚焦新目标、落实新部署，积

极投入到公司经营生产管理全过程，劳动
竞赛成果显著。地产公司全年完成销售额
115%。

城乡集团

加大宣传鼓干劲 专项竞赛见实效

城乡集团认真组织筹划落实，结合疫
情防控形势，利用视频会议、宣传条幅、彩
旗、宣传展板等多种形式深入宣传动员，掀
起劳动竞赛热潮。针对位于通州区的12个
在施工程项目，开展了“抗疫情、促生产，大
干120天”专项劳动竞赛。12个参赛项目累
计产值提升9%，职工队伍士气高涨，确保
了全年各项工作任务的顺利完成。

建工路桥集团

劳动竞赛促指标超额完成

建工路桥集团开展了以“勇于担当展
作为、创先争优促发展”为主题的劳动竞
赛。各部室、各单位紧密围绕集团年度任务
目标，在精益管理、绿色安全、科技创效、质
量创优等各方面，开展了工程履约竞赛、重
点工程擂台赛、系统业务比拼、专业技能比
武、岗位练兵、网上竞赛等多种形式的竞赛
活动。建工路桥集团全年完成新签合同额
110%，完成施工产值115%。
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新材公司举办纪检业务培训沙龙

本报讯（通讯员许琴）近
日，环境公司盐城建宜环境
水务公司工会（以下简称“盐
城公司工会”）获评 2020 年
度江苏省住房和城乡建设系
统“模范职工之家”。

盐城公司工会充分发挥
工会组织职能，围绕维护职
工合法权益、构建和谐劳动
关系、服务职工群众等积极
开展工作。在新冠肺炎疫情
爆发初期，盐城公司工会积
极寻求采买渠道，发动多方
力量，采购了充足的口罩、测
温枪、消毒液等物资，为职工
生命安全和复工复产提供了
坚强的保障。在维护职工合
法权益和构建和谐劳动关系
方面，盐城公司工会严格执

行劳动用工制度，积极组织
职工参与技工等级评定、技
能大比武等活动。同时，大力
加强安全文化建设，先后对
生产区域开展了安全评价、
职工危害因素检测等，努力
营造安全的工作环境。在关
心关爱职工方面，盐城公司
工会建立动态困难家庭帮扶
档案，适时提高餐费标准，举
办退休职工座谈会，开展丰
富多彩的文体活动，让职工
时刻感受到工会组织的温暖
与关怀。

今后，盐城公司工会将
继续围绕中心、服务大局，
为职工办实事、做好事、解
难事，当好职工群众的“娘
家人”。

本报讯（通讯员詹铮）日
前，北京市总工会 2020 年
职工创新助推结果揭晓，集
团公司共有 3 项创新项目获
助推，8 名职工获得职工创
新发明专利助推。

在获得助推的 3 项创新
项目中，建研院的创新项目
《施工电梯与爬模设备施工
无缝对接上人体系的研发与
应用》实现了爬模与施工电
梯的无缝衔接，特别是实现
了从狭小空间内直接上至顶
层平台，可开展分层施工、扩
宽作业面，具有施工效率高、
经济实用、应用范围广、技术
先进等特点。建工路桥集团
《沿海新建桥梁拼宽老旧道
路半路半桥施工技术》采用
码头、水工设计结合公路改
造、拓宽工程技术，在满足沿
海工程特性、环境复杂性及
交通需求的情况下，既能减
少建、构筑物，降低费用，缩

短建设周期，又能将现况交
通影响及相关海域、地质等
影响降到最小。技术公司《海
绵城市监测评估技术研究及
示范应用》根据海绵城市监
测工作的需求，积极探索科
学合理、经济高效的海绵城
市监测评估技术，实现智慧
监测、运营、调度与评估管
理，助力海绵城市建设的进
一步发展和推广。

此外，建研院刘鲁，市政
路桥总承包一部马瑞，土木
公司张宏、马云新，修复公司
孙尧、李书鹏、高艳丽、杨乐
巍等 8 名职工的发明专利也
获得了相应的助推资金。

今后，集团公司工会将
继续立足经济技术工作，为
职工搭建创新创造、建功立
业的平台，扎实推进职工创
新工作室创建活动，有效提
升职工素质和企业自主创新
能力。

文化点击

4 ２０21年 3月 5日

企业文化ENTERPRISE
CULTURE

本版编辑 ／ 梁欣萌 穴办公电话：６３９２８８38 Ｅ－ｍａｉｌ押250824990＠qq．ｃｏｍ雪

集团多项职工创新项目及创新
发明专利获市总工会助推资金

本报讯（通讯员王美娟）
为加强纪检系统队伍建设，
日前，新材公司纪委举办了
业务培训沙龙，全体纪检工
作人员参加了培训。

此次培训沙龙以提升纪
检系统工作水平为导向，聚
焦国家工作人员违纪违法典
型案例，组织纪检系统人员
针对案例展开深入讨论，仔
细剖析案例中出现的违纪违
法行为，并针对关键环节提
出疑问、发表意见、畅谈想

法，营造浓厚的学习氛围。讨
论结束后，新材公司纪检部
对典型案例进行综合点评，
并带领全体纪检人员学习案
例背后的理论知识，不断提
升大家在工作实践中运用法
律思维的能力和水平。

下一步，新材公司纪委
将更好地利用新媒体平台，
探索多种形式的培训模式，
进一步提高纪检人员自身综
合素质和业务水平，为推动
企业高质量发展贡献力量。

本报讯（记者冯仙惠）日前，在集团开
复工动员大会上，集团公司发布了《关于开
展2021年劳动竞赛活动的通知》，正式启
动本年度劳动竞赛。

按照《通知》部署要求，2021年劳动竞
赛以“建功‘十四五’，奋进新征程”为主题，
围绕“稳中求进、改革创新、协同发展、提质
增效、勇当冠军”的工作总要求，立足新发
展阶段、贯彻新发展理念、构建新发展格
局，以推动高质量发展为主线，以提高企业
经济效益、提高企业精益管理水平、提高职
工综合素质为目标，以“创效创优、岗位立
功”为落脚点，组织开展多种形式的劳动竞
赛活动，促进企业经营生产管理、工程建设
和各项任务目标的实现。
《通知》指出，根据集团生产经营管理

实际，2021年劳动竞赛以“八赛、八比、八

创、八促”为竞赛内容，即：赛管理创新，比经
济效益，创产值利润，促盈利能力提高；赛生
产管理，比履约承诺，创优秀项目，促精益管
理水平提升；赛安全管理，比事故为零，创安
全工地，促企业安全发展；赛质量管理，比工
程创优，创精品工程，促企业品牌提升；赛科
技创新，比创效能力，创科技成果，促核心技
术提升；赛劳务管理，比用工规范，创合作共
赢，促项目成本管控提升；赛视觉形象，比规
范执行，创文明示范工地，促企业VI标准提
升；赛“创争”活动，比提升素质，创一流业绩，
促人才队伍建设。
《通知》强调，2021年劳动竞赛要紧密围

绕实现集团“十四五”开好局起好步、高质量
发展目标，在精益管理、履约创效、绿色安全、
科技创效、质量创优、人才培养等各方面，开
展重点工程擂台赛、区域工程竞赛、系统业务

比拼、专业技能比武、岗位练兵、网上竞赛等
多种形式的竞赛活动，不断创新竞赛形式和
载体，广泛调动干部职工参与热情，确保竞赛
取得实效。
《通知》要求，集团京内、京外、境外所有

单位和在施工程均应根据不同的工作特点、
难点、重点，在作业层和管理层组织开展多层
面、多角度，不同形式、不同内容的单项和综
合性、阶段性、战役性劳动竞赛，深入到各个
层级、各个专业、各个系统、各个岗位，全面贯
彻落实竞赛“全员参与、全面覆盖、全过程管
理”的要求。

要强化宣传激励，在施工现场设立流动
红旗、流动奖杯、竞赛台、宣讲台、光荣榜、曝
光栏和宣传标语口号等，运用精神与物质鼓
励相结合的手段予以激励，弘扬“塑品牌、树
形象、创效益、赢市场”的竞赛精神。利用报

刊、微信公众号等全媒体及各类经验交流会、
总结会等，对竞赛中取得优异成绩的集体、个
人的先进事迹和管理经验进行宣传。

要以竞赛为平台，努力做好竞赛的具体
组织和保障工作，开展多种形式的服务和慰
问活动，为一线职工创造良好的工作和生活
条件，充分调动和发挥全体职工的积极性、主
动性和创造性，努力达到出效益、出精品、出
经验、出成果、出人才的竞赛目的。
《通知》指出，2021年是“十四五”开局之

年，是集团向着“五年翻一番”目标迈进，全力
打造国内一流、国际知名的工程建设与城市
综合服务商的开局之年。各单位要立即行动
起来，迅速掀起劳动竞赛热潮，为实现“十四
五”开好局起好步，为集团高质量发展努力奋
斗，以优异成绩迎接集团公司第三次党代会
胜利召开，向中国共产党成立100周年献礼。

环境盐城公司获评江苏省住房和
城乡建设系统“模范职工之家”
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集团22002200年度““劳动竞赛优秀组织单位””

不断提升职工幸福感和获得感

修复公司餐厅“圈粉”广大职工

在第111个“三八”国际劳动妇女节之
际，集团各级工会通过组织表彰学习和文体
活动，为女职工送去了“娘家人”的温暖，进
一步凝聚巾帼力量，为集团实现“十四五”良
好开局增添力量。

学习之“花”
树榜样、学先进，集团广大女职工学习

提升综合素质和工作能力，弘扬爱岗敬业、
孜孜不倦的新时代女性精神，以更加饱满的
热情、更加务实的作风为企业高质量发展添
砖加瓦。

四建公司表彰了2020年度“三八红旗
手”，积极宣传女职工中的标杆榜样，营造学
习榜样、争当榜样的良好氛围。
“你们在岗位工作中默默奉献、勇挑重

担，作出了突出贡献。”安装集团表彰了
2020年度“三八红旗手”“三八红旗集体”
“系统爱岗敬业标兵”，并鼓励全体女职工再
接再厉，为企业发展作出新的更大贡献。

一建公司工会以“巾帼领先锋，九州春
意浓”为主题举办了庆“三八”活动，鼓励广
大女职工以先锋精神为引领，继续发挥“半
边天”作用，为企业蓬勃发展贡献力量。
“这是咱们单位在20世纪90年代承建

的工程，而且工程还获得了詹天佑奖、国家
优质工程奖。”在北京植物园，机施集团工会
负责人讲述了建设展览温室钢结构工程的
攻坚故事，激励大家坚守初心使命，为推动
企业高质量发展贡献巾帼力量。

新材公司组织开展了“凝聚‘她’力量，
倾听‘她’声音”研讨活动，公司领导与女职

工就企业未来发展进行了热烈讨论，女职工
们还围绕个人职业规划、成长计划、生活憧
憬撰写了“给自己5年后的一封信”。

技术公司工会在陶然亭爱国主义教育
基地举办了“巾帼心向党，奋斗新征程”主题
活动，女职工们从党的百年伟大奋斗历程中
坚定信念、激发斗志。

党史知识网络答题、“别样的节日瞬间”
主题征文……在装饰集团工会组织的“巾帼
心向党，奋斗新征程”活动中，女职工们学习
党史、分享体会，度过了一个别样的节日。
“看，这不是咱们常吃的果料面包嘛，还

有北冰洋橘子汽水。”在北冰洋义利园区，建

工博海公司的女职工们参观了义利面包生
产线和北冰洋汽水生产线，并学习制作了自
己的专属面包和汽水。

魅力之“花”
工作中，她们一丝不苟、精益求精，生活

上，她们多才多艺、“文武双全”，为工作生活
增添了无限生机和活力。

集团公司工会联合党校“职工心灵驿
站”开展“建工巾帼幸福心起航”心理关爱服
务活动，帮助广大女职工以更加健康积极的
身心状态投入各项工作中。

白砂石、黑土壤、绿苔藓，再加上各色绿

植和玩偶摆件，集团公司机关女职工在体验
微景观制作乐趣的同时，更陶冶了情操。

总承包部组织京内女职工到城市绿心森
林公园开展健步走活动。大家边走边学习二
十四节气景观的文化内涵。

晶莹的玉露、艳丽的桃美人……90多名
建研院女职工在多肉盆栽DIY活动中，变身巧
手花匠，将各种多肉植物组合搭配，打造出一
个个各具特色的多肉盆景。

将粉、油、蜡按照一定比例进行混和、搅
拌、加热、冷却、脱模，产业化公司女职工在专
业老师的指导下制作了各种色号的口红，度
过了一个愉快的“三八”节。
“学习传统文化过节，我们觉得特别有意

义。”恒兴集团工会和置业公司工会联合举办
了“魅力女工、茶韵飘香”茶文化活动。在悠扬
婉转的古琴声中，大家学习茶文化的历史起
源和茶道礼仪，边交流心得，边增进情谊。

地产公司工会举办了女职工健步走活
动，大家迈着轻盈矫健的步伐，边欣赏春景，
边畅聊工作和生活趣事。
“我是第一次用废旧物品制作微景观，感

觉既有趣又有环保意义。”在国际工程公司开
展的活动中，大家利用废旧材料和绿植花卉
创作出一个个绿意盎然的微景观作品。

设计公司工会组织女职工到红砖美术馆
参观，让大家对建筑材质、光线、空间有了全
新的认知。

建筑工程总承包部、城乡集团、投资公
司、资源公司分别开展了花艺体验活动，女职
工们学习了花艺知识、插花技巧和养护方法。

综合报道

集团公司机关组织女职工体验微景观制作的乐趣。刘东旭/摄


