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本报讯（记者 尹文雯）10月16日，公司在六层会议室
召开了公关宣传系统视频培训会议，进一步深入学习落实
《北京建工集团施工现场视觉形象识别系统管理办法》，
主管公关宣传工作的副总经理曹常海出席会议并讲话，公
司京、内外各项目部、分公司兼职公关宣传员以及部分单
位的书记共计30余人参加了此次视频培训，这是公司公关
宣传系统今年第二次组织的宣传员集团现场VI标准培训。

今年集团颁布了建施（2013）232号文件，即《北京建
工集团施工项目管理指导意见及配套办法（试行）》，要求
2013年7月1日以后新开工项目必须执行施工项目管理指导
意见及配套管理办法，以前开工项目参照执行，集团为此
下发了宣贯落实《施工项目管理指导意见及配套办法(试
行)》工作实施方案，规定2013年7月—2013年12月为落实施
工项目管理指导意见的宣贯阶段，2014年1月—2014年6月
为执行情况检查阶段，2014年7月—2014年12月为考核评
价总结阶段，以确保《施工项目管理指导意见及配套办法
(试行)》的实施效果，全力推进以绩效为导向的项目管理，
提升项目管理集约化、程序化、标准化水平，实现项目效
益最大化。其中《施工项目管理指导意见及配套办法（试
行）》共包括“北京建工集团施工项目绿色文明施工管理
办法”等24项管理办法清单，其中公关宣传部是“施工现
场视觉形象识别系统管理办法”的主责部门，所以这次公
关宣传员培训是公司落实指导意见整体培训的重要部分。
在2011年四建公司被确定为集团落实新版企业文化体系
试点单位后，已经开展了多次两级领导班子培训和公关宣
传员培训，公司还为兼职公关宣传员增加了每月200元兼职
岗位津贴，以落实兼职公关宣传员的责任，两年来四建公
司涌现出了和田市北京医院项目部、海南大厦项目部、北
京邮电大学昌平新校区教学试验综合楼项目部等规范执
行集团新版VI标准的施工现场，这些项目部推出的企业文
化墙、企业文化柱等创新做法受到了集团和公司的高度认
可。这次京内外项目部视频培训对进一步提高基层宣传员
对集团新版施工现场视觉形象识别要求的认识，掌握新标
准，规范施工现场视觉形象应用，提升施工现场对内、对
外品牌影响力，意义深远。

为了做好此次培训，公关宣传部做了充分准备，一是
提前半月开始制作培训用的PPT，针对“施工现场视觉形
象识别系统管理办法”的每条规定都进行配图，做到图文
并茂，一目了然，并网发各单位宣传员学习了解，在培训会

上逐条讲解，便于各施工现场执行和操作；二是提前一周
网发培训通知，并短信和电话通知到本人，力邀各单位书
记参加培训，同时协调公司办公室采取视频会议方式，实
现京内外同步培训，无缝对接；三是对各基层单位在施工
现场视觉识别管理上的误区进行了分析，根据集约化管
理原则下发了《关于规范管理四建公司现场宣传品选定
加工制作厂家的通知》，要求在京内选定3家，每个京外分
公司选定2家，对现场宣传栏和两图五板、企业司旗和刀
旗、现场钢筋加工棚、基坑围栏和工地围挡，以及电子屏
等20余项主要现场形象宣传品进行了询价，建立了施工现
场视觉形象宣传品厂家资源库，进行了最高限价管理，准
备下一阶段对合格厂家进行“北京建工集团施工现场视
觉形象识别系统管理办法”培训，在源头上为基层单位服
务和把关。

在培训会上，公司副总经理曹常海针对落实《北京建
工集团施工现场视觉形象识别系统管理办法》和加强公
关宣传工作提出几点要求：一是要高度重视外树形象，特
别是加强施工现场视觉形象规范管理，所有新开工程必
须严格按照《北京建工集团施工现场视觉形象识别系统
管理办法》执行，下一步公关宣传部要深入施工现场检查
督导，既要发现推广应用新版企业文化体系的亮点大力宣
传，又要发现问题下发整改通知书，同时在年底表彰执行
好的项目部；二是要强化内聚人心，加大内宣力度，立足
基层，服务职工，深入挖掘基层的好人好事，优秀团队，为
团队成长和职工发展营造良好氛围，树立比学赶帮超的
先进典型；三是要树立宣传工作的敏锐性、实效性和针对
性，及时、准确的报道本单位发生的新闻事件；四是要善
于总结经验，把本单位好的做法宣传出去，在集团和社会
上为四建争光。

通过这次培训，各项目部对集团施工现场视觉形象标
准化管理有了进一步认识。根据责任目标管理原则和持
续改进管理原则，下一步公关宣传部将针对公司落实《北
京建工集团施工现场视觉形象识别系统管理办法》执行
情况进行统一检查和督导，要求项目部每季度上报《VI工
作学习培训记录》、《VI工作交底及维护记录》、《现场VI
检查整改记录》，同时对京内外项目分别采取网络上传自
检照片和现场实地检查，每季度公关宣传部对各项目部执
行施工现场VI标准进行打分反馈给项目部并在公司进行公
示，促使公司现场宣传工作再上一个新台阶。

落实项目管理指导意见 公司视频培训
《施工现场视觉形象识别系统管理办法》

北京建工集团有限责任公司
企业核心理念

一、愿景
愿景是解决北京建工“将要成为什么”的基本哲学命题，是

北京建工的明确方向、生动蓝图和光荣梦想。

北京建工——时代建工 品牌建工 
北京建工，时代建工。与时俱进的现代化企业，致力于开拓

创新，位居国内企业500强同行业前列。
北京建工，品牌建工。创新发展的国际化品牌，致力于“三

型四跨”，跻身国际工程承包商前列。
北京建工——时代建工、品牌建工。科学发展、和谐发展，

加快推进建设具有国际竞争力的新型企业集团。尊重人才，让员
工成就事业；方法科学，让管理创造价值；绩效卓越，让企业基
业长青。

二、使命
明确北京建工使命，就是要确定北京建工实现企业愿景所

必须承担的责任，也是北京建工在社会进步和经济发展中应该
担当的义务。

传承鲁班薪火  建造时代精品
让建筑成为艺术，将科技融入生活，建造时代精品，谱写凝

固乐章。
秉鲁班技艺，孜孜不倦，精益求精，锤炼精湛技能，成就精

品工程，我们是宜居环境的创造者；
承鲁班智慧，融汇古今，天人合一，探求艺术与生活的相生

之法，求索人与自然的和谐之道，我们是华夏文明的传承者；
弘鲁班风范，融通中外，博采众长，以科技创造价值，用心

血成就经典，我们是现代文明的推动者。 

三、核心价值观
核心价值观是北京建工及全体员工对自身存在价值的哲学

思考，是北京建工理念体系的基础。

厚德重信  同创共享
对股东负责——以产业报国为己任，与股东同创基业，共享

利益；
对客户负责——以客户满意为追求，与伙伴同创价值，共享

繁荣；
对员工负责——以文化传承为使命，与员工同创事业，共享

成果；
对社会负责——以环境友好为根本，与自然同创和谐，共享

未来。

四、企业精神
企业精神是北京建工全体员工彼此共鸣的内心态度、意志

状况和思想境界，是北京建工健康向上内在气质的外在表现，是
北京建工企业发展、员工成长的精神动力与支柱。

以人为本 创建精品 求实创新 志在一流 
融情融智，和谐共进。企业以员工为本，尊重员工、关爱员

工、助力员工成长；员工以企业为家，敬业乐群、甘于奉献、致力
企业发展。

精益求精，品质至上。诚信成就信誉，责任筑就精品；建造
一座精品，树立一座丰碑。

求真务实，开拓进取。严细求是，崇尚实干之风，强化管理
重实效；锐意革新，探求发展之道，勇于创新谋发展。

超越自我，追求卓越。突击队旗永不褪色，劳模精神代代相
传；创一流业绩，做一流企业。

五、企业宗旨
企业宗旨是北京建工的生存理由和存在目的，是对社会和

员工的郑重承诺。

建楼育人
建设人类宜居环境。将追求卓越的精神融入企业基因，使

先进的行业科技契合时代脉动，提升建筑品质，筑就时代精品，
创造绿色生活，推动物质文明和精神文明共同进步。

培育时代栋梁人才。以人的全面发展作为企业的最终追求，
满足人对成长和发展的本质需要，营造育人氛围，增强发展动
力，赢取竞争优势，促进社会、企业的和谐发展。
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第一章 总则
第一条 为规范施工现场VI管理，统一施工现场视觉识别标

准，特制定本办法。

第二章 工地大门、围挡制作
第二条 大门门柱采用砌块结构抹灰，高度为3.5米，色彩为

宫墙红，门柱顶为琉璃黄。工地大门为铁制，宽度为5—10米，
高度与围挡齐平，颜色为宫墙红，两扇大门上分别喷涂白色“北
京”“建工”四个大字，字体为中文粗黑体，不得出现“建工X
建”字样。

第三条 围挡采用组合式压型钢板，高度为2.5米，色彩为宫
墙红，顶部30厘米刷琉璃黄色带。围挡中上部喷涂白色集团标识
名称组合特例，尺寸为70cmX55cm，由门柱两侧往外侧延伸，每
两个标识之间的间距为8片围挡。

第三章 宣传主标牌、工程标志牌制作放置
第四条 宣传主标牌要在临街显要位置放置。规格根据工程

体量决定，一般宽度为1.1~2米，高度为1.5~2.5米（参见集团新版
VI手册）。首标牌为集团标识名称组合特例，颜色为白底蓝字，
之后排列“北京建工X建公司承建XX工程”（字体为中文粗黑
体），颜色为蓝底白字。

第五条 工程标志牌设置于工地大门外明显处。尺寸不小于
50cm×70cm，标牌底边距离地面不低于120cm。材质为不锈钢，
工程标志牌中下部应有“北京建工”蓝底白字标识。工程标志牌
上内容应包括工程名称、面积、建设单位、设计单位、施工单位、
监理单位、政府监督人员、项目经理、开工日期、竣工日期等。

第四章 旗台制作与司旗悬挂
第六条 旗台基座外立面采用黑色大理石板镶贴，旗台正面

为45度坡面，其它三个侧立面与地面垂直。前坡面上粘贴企业愿
景“北京建工——时代建工 品牌建工”金色铜字。

第七条 旗杆高度为8-10米，间距为0.9米。悬挂旗帜规格为
2号旗（2.4X1.6米）。中间为国旗，左侧为蓝色英文集团司旗，右
侧为红色中文集团司旗，或左侧为业主方旗帜，右侧为红色中文
集团司旗。中间国旗应高于两侧旗帜0.8米。

第五章 图板制作放置
第八条 现场需设有“五板两图”，材质应为不锈钢橱窗。五

板：施工现场安全制度、施工现场消防保卫制度、施工现场场容
管理制度、环保基本内容和施工现场卫生基本要求。两图：施工
现场平面布置图和施工现场责任区划分图。单块图板尺寸为2.1
米高，2米长，其中图板底边距地面1.1米，图板上部要有“集团
标识+北京建工X建公司”蓝字，图板上文字颜色为建工蓝，字
体为黑体。

第九条 施工现场需设有宣传栏、《北京建工报》等阅报栏，
材质应为不锈钢橱窗。图板尺寸与五板两图保持一致。

第十条 工程体量在5000平方米以上的应设置光荣榜、曝光
台，重点工程应设置劳动竞赛栏。

第六章 标牌、施工设备制作喷涂
第十一条 施工现场应有施工现场指示牌，材料场标牌，堆

物堆料标牌，安全提示标牌，钢筋棚、工具棚、饮水站标牌，以
及办公区、宿舍区门牌等，标牌制作在规格、字体、颜色等方面
应符合集团新版VI规范要求。

第十二条 施工现场消防器材、配电箱、塔吊、混凝土泵车等
应喷涂集团标识名称组合，在规格、字体、颜色等方面应符合集
团新版VI规范要求。

第七章 办公用房暂设制作
第十三条 施工现场办公暂设墙面为白色，房体结构框架与

楼梯应为建工蓝色或宫墙红色。

第十四条 办公暂设山墙位置应喷涂集团标识与名称组合
简称（居中式），集团标识与名称组合颜色需与房体框架结构颜
色一致。

第八章 安全帽、工装制作
第十五条 各项目经理部在购置安全帽时，要严格按照集团

新版VI手册要求，在安全帽正面中央位置印刷集团标识名称中
文简称组合（居中式）。

第十六条 各项目经理部应按照集团VI规定的样式要求，对
工装予以规范地制作。管理人员着建工蓝色工装，劳务人员着迷
彩服。工装左前胸印制“白色集团标识”和“北京建工X建”中
文简称组合（居中式），右上臂印制白色集团标识，后背印刷白色
“北京建工”粗黑体中文。

第九章 会议室布置符合要求
第十七条 施工现场会议室主墙面应单独贴挂建工蓝色集

团标识名称组合，材质为亚克力等。

第十八条 会议桌上摆放桌旗，桌旗左侧为国旗，右侧为蓝
色集团司旗。

第十九条 会议室墙面应贴挂宣传板，宣传板内容应有施工
生产进度表、项目组织机构、安全施工领导小组、消防领导小组
及义务消防队、质量保证体系、质量目标、综合治理领导小组、
工会劳动保护监督检查委员会名单等内容，还必须有三块企业
文化宣传板，企业文化宣传板的内容可以在集团新版企业文化
手册中选取。

第二十条 会议室宣传板尺寸为60cmX80cm，材料质地最低
为KT板，底色为白色。宣传板内容字体为准圆体，颜色为建工
蓝。

第二十一条 各项目经理部可根据实际情况，选择安装LED
电子显示屏及荣誉展示柜。

第十章 固定标语悬挂
第二十二条 施工现场应不少于三条固定标语，内容原则上

应以《北京建工集团企业文化手册》附录中规定的为主，并结合
形势特点和集团要求确定。

第二十三条 标语应悬挂于施工现场显要位置，字体为中文
粗黑体。

第十一章 彩旗制作
第二十四条 刀旗长宽比例尺寸为1:2，颜色为红、黄、蓝、

绿、粉，印字配色为红旗印黄字、黄旗印红字、蓝旗印黄色、绿
旗粉旗印白字。以集团名义中标工程，刀旗印字为“LOGO+北
京建工”竖排；以各二级单位名义中标工程，刀旗印字可以是
“LOGO+北京建工”竖排，也可以是“LOGO+北京建工X建公
司”竖排，需严格按照集团新版VI手册进行制作。

第二十五条 串旗尺寸为20cmX30cm，颜色及印字配色与刀
旗相同，串旗上印制集团标识与中文名称组合特例。

第二十六条 吊旗尺寸为14cmX21cm，颜色为红色和建工蓝
色，吊旗上印制白色集团标识。

第十二章 内业资料齐全
第二十七条 有现场形象宣传规划、现场形象宣传平面图、

板报宣传资料、文字宣传和照片资料、月度自检评分记录表等。
同时，要打印装订规范，书写字迹清晰整齐。

第十三章 办公用品制作
第二十八条 各二级单位、各项目经理部在制作手提袋、笔

记本、宣传册、工作证、工作服等包含集团企业文化标识的物品
时，需向本单位企业文化主管部门进行送审报备，以确保符合
集团新版VI规范。重点工程除需向所在单位企业文化主管部门
送审外，还需向集团公司企业文化主管部门（集团公司公关宣传
部）送审。

第十四章 施工现场形象宣传总体要求
第二十九条 各二级单位、各项目经理部要高度重视集团新

版VI体系的贯彻落实，将企业文化建设指标纳入经营者绩效考
核体系，并与经营者业绩直接挂钩。各二级单位、各项目经理部
要按照集团VI体系的要求规范外部形象，设立专人分层负责施
工现场形象宣传工作，确保集团所属项目部视觉形象的统一。

第三十条 要严格按照集团VI手册中规定的图形、比例、颜
色和相关要求进行制作，避免制作的随意性；要挑选合格厂商
精心制作，确保质量，尽可能循环使用，避免粗制滥造，影响企
业形象。

第三十一条 各二级单位、各项目经理部无论在什么场合、
什么情况下使用带有企业标识的物品，都必须严肃认真，避免污
损，严禁倒错。带有企业标识名称的物品在使用一段时间后，要
注意及时维护、修补替换，保持良好的企业形象。

第三十二条 集团公司将定期对各工程项目施工现场形象宣
传工作进行检查，各二级单位也要定期进行监督检查，各项目经
理部要结合自身情况每月进行自查，并填写自查表。对检查中存
在的问题，要及时进行整改，确保同样问题不重复出现。

第三十三条 各项目经理部要按照现场文明施工、现场形象
宣传要求建立健全内业资料，注重日常文字、图片等资料的收集
积累，并打印装订规范整齐，以备查验。

第十五章 附则
第三十四条 本办法由集团公司公关宣传部负责解释。

第三十五条 本办法自发布之日起施行。

北京建工集团施工现场
视觉形象识别系统管理办法

北京建工集团施工现场形象识别系统 制作规范
1、工地大门、围挡制作
工地大门 大门门柱采用砌块结构抹灰，高度为3.5米，色彩为宫墙红，门柱顶为琉璃黄。工地大门为铁制，宽度为5—10米，高度

与围挡齐平，颜色为宫墙红，两扇大门上分别喷涂白色“北京”“建工”四个大字，字体为中文粗黑体，不得出现“建工X建”字样。

工地围挡 围挡采用组合式压型钢板，高度为2.5米，色彩为宫墙红，顶部30厘米刷琉璃黄色带。围挡中上部喷涂白色集团标识名
称组合特例，尺寸为70cmX55cm，由门柱两侧往外侧延伸，每两个标识之间的间距为8片围挡。

5-10m 1-1.2m 5m

30cm

2.5m

55cm x 70cm

四

2、宣传主标牌
宣传主标牌要在临街显要位置放置。规格根据工程体量决定，一般宽度为1.1~2米，高度为1.5~2.5米（参见集团新版VI手册）。

首标牌为集团标识名称组合特例，颜色为白底蓝字，之后排列“北京建工X建公司承建XX工程”（字体为中文粗黑体），颜色为蓝底
白字。工程主标牌规格：1万平方米以下工程： 1.1m x 1.5m（宽 x 高）；1－5 万平方米工程： 1.5m x 2.0m（宽 x 高）；5万平方米以
上工程： 2.0m x 2.5m（宽 x 高）

3、工程标志牌制作放置
工程标志牌设置于工地大门外明显处。尺寸不小于50cm×70cm，标

牌底边距离地面不低于120cm。材质为不锈钢，工程标志牌中下部应有
“北京建工”蓝底白字标识。工程标志牌上内容应包括工程名称、面积、
建设单位、设计单位、施工单位、监理单位、政府监督人员、项目经理、开
工日期、竣工日期等。

工程标志牌（此牌须在工地大
门外明显处设置）
材料：金属彩板

工艺：即时贴、电脑刻字

字体：内容为黑体，企业标识
按基础设计规范尺寸不小于 
500x700mm，标牌底边距离地
面不低于1200mm

内容：工程名称、面积、建设
单位、设计单位、施工单位、监
理单位、政府监督人员、项目
经理、开工日期、竣工日期。

工程名称：

面积：

建设单位：

设计单位：

施工单位：

监理单位：

政府监督人员：        项目经理：

开工日期：            竣工日期：

4、旗台制作与司旗悬挂
旗台基座 外立面采用黑色大理石板镶贴，旗台正面为45度坡面，其

它三个侧立面与地面垂直。前坡面上粘贴企业愿景“北京建工——时代
建工 品牌建工”金色铜字。

旗杆 高度为8-10米，间距为0.9米。悬挂旗帜规格为2号旗（2.4X1.6
米）。中间为国旗，左侧为蓝色英文集团司旗，右侧为红色中文集团司
旗，或左侧为业主方旗帜，右侧为红色中文集团司旗。中间国旗应高于
两侧旗帜0.8米。

3.6m

3.5m

0.7m0.25m 北京建工    时代建工 品牌建工

1.5m

1m

图板制作放置
 现场需设有“五板两图”，材质应为不锈钢橱窗。五板：施工现场安全制度、施工现场消防保卫制度、施工现场场容管理制度、

环保基本内容和施工现场卫生基本要求。两图：施工现场平面布置图和施工现场责任区划分图。单块图板尺寸为2.1米高，2米长，其
中图板底边距地面1.1米，图板上部要有“集团标识+北京建工X建公司”蓝字，图板上文字颜色为建工蓝，字体为黑体。

施工现场需设有宣传栏、《北京建工报》等阅报栏，材质应为不锈钢橱窗。图板尺寸与五板两图保持一致。
工程体量在5000平方米以上的应设置光荣榜、曝光台，重点工程应设置劳动竞赛栏。

两图 五版 100cm

110cm
200cm

北京建工四建工程建设有限公司

标牌、施工设备制作喷涂
施工现场应有施工现场指示牌，材料场标牌，堆物堆料标牌，安全提示标

牌，钢筋棚、工具棚、饮水站标牌，以及办公区、宿舍区门牌等，标牌制作在规
格、字体、颜色等方面应符合集团新版VI规范要求。

施工现场消防器材、配电箱、塔吊、混凝土泵车等应喷涂集团标识名称组
合，在规格、字体、颜色等方面应符合集团新版VI规范要求。

产地：          规格：

品种：          数量:

复试报告年编号:

质量次品：

合格材料

2cm 2cm36cm

5cm

5cm
3cm

20cm

产地：          规格：

品种：          数量:

复试报告年编号:

质量次品：

产地：          规格：

品种：          数量:

复试报告年编号:

质量次品：

产地：          规格：

品种：          数量:

复试报告年编号:

质量次品：

产地：          规格：

品种：          数量:

复试报告年编号:

质量次品：

合格材料 未验材料 不合格材料 送验材料

宿 舍 区

办 公 区

施 工 区

xx公司xx项目经理部

指挥部
x
x
材
料
场

饮水站

北京建工x建x项目经理部

存车处

北京建工x建x项目经理部

地下有电缆

北京建工x建x项目经理部

钢筋棚

北京建工x建x项目经理部

工具棚

北京建工x建x项目经理部

W70S CP040

动、堆物・

基准点
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办公用房暂设制作
施工现场办公暂设墙面为白色，房体结构框架与楼梯应为建工蓝色或宫墙红色。
办公暂设山墙位置应喷涂集团标识与名称组合简称（居中式），集团标识与名称组合颜

色需与房体框架结构颜色一致。

安全帽、工装制作
各项目经理部在购置安全帽时，要严格按照集团新版VI手册要求，在安

全帽正面中央位置印刷集团标识名称中文简称组合（居中式）。
各项目经理部应按照集团VI规定的样式要求，对工装予以规范地制作。

管理人员着建工蓝色工装，劳务人员着迷彩服。工装左前胸印制“白色集团
标识”和“北京建工X建”中文简称组合（居中式），右上臂印制白色集团标
识，后背印刷白色“北京建工”粗黑体中文。

管理人员夏装管理人员春秋装

刀旗：60厘米宽 x 120厘米高 吊旗：14厘米 x 21厘米

串旗：20厘米 x 30厘米

项目经理以上 一般管理人员 安全检查人员 一般施工人员 施工人员服装

会议室布置符合要求
施工现场会议室主墙面应单独贴挂建工蓝色集团标识

名称组合，材质为亚克力等。
会议桌上摆放桌旗，桌旗左侧为国旗，右侧为蓝色集团

司旗。
会议室墙面应贴挂宣传板，宣传板内容应有施工生产进

度表、项目组织机构、安全施工领导小组、消防领导小组及义
务消防队、质量保证体系、质量目标、综合治理领导小组、工
会劳动保护监督检查委员会名单等内容，还必须有三块企业
文化宣传板，企业文化宣传板的内容可以
在集团新版企业文化手册中选取。

会议室宣传板尺寸为60cmX80cm，
材料质地最低为KT板，底色为白色。宣传
板内容字体为准圆体，颜色为建工蓝。

各项目经理部可根据实际情况，选择
安装LED电子显示屏及荣誉展示柜。

荣誉柜

后墙面

会

议

桌

LED屏幕

企业文化企业文化 企业文化

彩旗制作
刀旗 长宽比例尺寸为1:2，颜色为红、黄、蓝、绿、粉，印字配色为红旗印黄字、黄旗印红字、蓝旗印黄色、绿旗粉旗印白字。以集团名义中标工程，刀旗印字为“LOGO+北京建工”竖排；以

各二级单位名义中标工程，刀旗印字可以是“LOGO+北京建工”竖排，也可以是“LOGO+北京建工X建公司”竖排，需严格按照集团新版VI手册进行制作。

串旗 尺寸为20cmX30cm，颜色及印字配色与刀旗相同，串旗上印制集团标识与中文名称组合特例。

吊旗 尺寸为14cmX21cm，颜色为红色和建工蓝色，吊旗上印制白色集团标识。


